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Objetivo': Socializaciéon Mesa institucional- Modelo de accién preventiva
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: SDSCJ
Nombre: Erika Velandia Teléfono: 3193995969 Correo electrénico: Sin dato

Lugar de la reunion: Auditorio SDSCJ

Fecha: 17/04/2026 Hora de inicio: 8:40 am Hora de Finalizacion: 12:00pm

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Durante la jornada se realizé la socializacion de la Mesa Institucional y del Modelo de Accién
Preventiva, estrategia liderada por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
(SDSCJ), orientada al restablecimiento del orden y la convivencia en los espacios publicos del
Distrito Capital, a través de acciones preventivas, pedagogicas, articuladas e interinstitucionales.
La SDSCJ presentod al Equipo de Convivencia, el cual se define como un equipo que potencia
capacidades ciudadanas para la resolucion pacifica de conflictos, la generacion y cumplimiento
de acuerdos, el respeto por la norma y la inclusiéon de la diversidad intercultural, promoviendo la
autorregulacion y el trabajo colectivo para garantizar interacciones pacificas y espacios publicos
disfrutables.

Objetivo del Modelo de Accion Preventiva

El modelo busca la transformacién de comportamientos contrarios a la convivencia, mediante la
intervencién en los espacios publicos y privados de esparcimiento, priorizando acciones
pedagégicas, preventivas y restaurativas, con énfasis en el cumplimiento de la norma y la cultura
ciudadana.

Lineas de trabajo

Se expusieron dos grandes lineas de intervencion:

Prevencion de comportamientos contrarios a la convivencia, mediante procesos pedagdégicos y
formativos.
Materializacion de la norma, a través de acciones restaurativas y correctivas, cuando aplique.

Enfoque pedagdgico
Se resalté que “la pedagogia es la clave de la prevencion”, estructurando la estrategia en tres
componentes principales:

Escuela para la Convivencia (ECO): enfoque pedagdgico orientado a reflexionar, pensar y actuar
frente a la convivencia.

Laboratorio de Convivencia (LABCO): espacio participativo para escuchar, idear e innovar, a
partir de investigaciones e intervenciones en territorio.

Red Distrital de Convivencia (REDCO): componente colaborativo que permite conectar, articular
y consolidar procesos sociales en comunidades, autoridades vy territorios.

TEl presente formato aplica inicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Focalizacion territorial
La SDSCJ present6 la focalizacion territorial del modelo, indicando su implementacion en:

19 localidades.

Zonas de rumba, centros comerciales, plazas de mercado, parques, zonas de alta afluencia,
entornos educativos y entornos de TransMilenio.

En total, se priorizan mas de 27 entornos estratégicos, definidos a partir de niveles de criticidad
alta, media y baja.

Estrategia narrativa y comunicacional

Se compartié la estrategia de mensajes diferenciados por audiencia, orientados a la prevencion
de comportamientos de riesgo asociados al consumo de alcohol y a la convivencia, destacando
mensajes como:

“Consume tus tragos con responsabilidad”.

Promocién de celebraciones sin violencia ni agresion.

Mensajes sombrilla que refuerzan una cultura de celebracion sin conflicto (“Que la alegria no
pelee con nadie”).

ARTICULACION CON OTRAS ENTIDADES Y CON LA PP DE SPA

Durante la socializacién se destacé que el Modelo de Accion Preventiva constituye un aliado
estratégico para las acciones territoriales relacionadas con consumo responsable, prevencion de
violencias y convivencia, especialmente por su acompafamiento a:

Equipos de rumba locales.
Intervenciones en espacios publicos.
Procesos intersectoriales con otras secretarias distritales.

Se resaltoé la importancia de trabajar este modelo de manera articulada, reconociendo que:

Contribuye directamente a los enfoques de prevencion, reduccion de riesgos y dafios, y
gobernanza territorial.

Ofrece herramientas operativas y pedagégicas que pueden integrarse de manera concreta al
Plan de Accidn de la Politica Publica de Sustancias Psicoactivas (SPA).

Permite fortalecer la implementacién territorial de la PP, sin duplicar esfuerzos, y potenciando
acciones preventivas en contextos de alta afluencia y consumo.

Anexo fotografico, de listado de asistencia:
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
No aplica
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA

Kelly Paola Salazar Contratista Subdireccion de Gestion 'y —
Evaluacion de Politicas en | ()G Ssssroson
Salud Publica 0260427
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